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Рабочая программа внеурочной деятельности для основной школы составлена  в соответствии с: 

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897;

· концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников;

· правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами муниципального общеобразовательного автономного  учреждения МБОУ «СОШ №37»

Актуальность программы
На современном этапе развития российского образования  его целью становится развитие у детей способности к самостоятельному решению проблем различного уровня на основе использования собственного социального опыта, приобретаемого и обновляемого на протяжении всей жизни. 

В современной методической литературе под ученическим самоуправлением понимают  форму организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающую развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. 

Школьное самоуправление - это возможность самим учащимся планировать, организовывать свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить мероприятия, которые им интересны. Это возможность продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт. Этот опыт будет особенно значим для общества, если он соответствует принципу 10 “Декларации о правах ребенка”: “Растить будущих граждан в полном сознании, что их энергия и способности должны посвящаться служению на пользу другим людям”.
Цель программы: 
создание благоприятных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразные виды деятельности; стимулирование учащихся к социальной активности и творчеству; развитие школьного самоуправления как важного фактора формирования инициативной личности, стремящейся к постоянному совершенствованию.
Задачи программы: 

1. Создать систему школьного самоуправления как среду, обеспечивающую позитивную социализацию каждого ребенка;

2. Предоставить учащимся возможность участвовать в организации школьной жизни;

3. Содействовать формированию у школьников навыков коллективного планирования, организации, анализа и оценки результатов совместной деятельности;

4. Способствовать развитию навыков конструктивного общения со сверстниками и  взрослыми;

5. Содействовать развитию организаторских, деловых, творческих способностей подростков и повысить уровень их личной культуры;

6. Создать условия для формирования ценностного отношения к собственному здоровью;

7. Организация каникулярного отдыха детей и подростков. 

8.  Способствовать организации содружества и сотворчества учащихся и взрослых. 

9.  Создать условия для развития отношений заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

Формы и методы реализации программы:

Основными формами проведения занятий по программе являются:

· тренинг,

· дискуссия,

· экскурсия,

· деловая игра,

· конкурс,

· фестиваль,

· семинар-практикум и др.

Функции школьного самоуправления
    Целесообразно выделить специфические самоуправленческие функции. 
К таким функциям можно отнести три:
-самоактивизация;
-организационное саморегулирование;
- коллективный самоконтроль;
Самоактивизация предполагает приобщение как можно большего числа членов коллектива к решению управленческой проблемы, систематическую работу по вовлечению учащихся в управление новыми сферами деятельности.
Организационное саморегулирование предполагает гибкость в реализации организаторских функций членами ученического коллектива, устойчивое влияние актива на коллектив, способность коллектива самостоятельно изменять свою структуру с целью более успешного решения организаторских задач.
Коллективный самоконтроль предполагает постоянный самоанализ органами самоуправления и отдельными организаторами своей деятельности и на основе этого поиск более эффективных путей решения управленческих задач.
Содержание программы

Основные направления деятельности:

· «Лидер»

· «Организация культурно-массовых мероприятий»

· «Мы вместе»

«Лидер»
· обучение активов классов;

· работа школы актива;
· участие в круглых столах, слетах;

· выпуск стенгазет, организация мониторинга по  классам
 «Организация культурно-массовых мероприятий»

Основные задачи:

· стимулирование, раскрытие, проба  и реализация творческих способностей подростков;

· организация разнообразных форм проведения свободного времени.

Основные направления и формы  работы:

· участие в районных и городских мероприятиях;
· организация, проведение и участие в концертах, фестивалях, конкурсных программах и др. на уровне школы., города
«Мы вместе»

Основные задачи:

· воспитание  у подростков чувства сопереживания, соучастия в судьбах людей, живущих рядом;

· формирование потребности быть полезным, делать бескорыстно добрые дела;

· оказание помощи и поддержки младшим ребятам.

Основные направления и формы  работы:

· организация творческого досуга ребят из младших классов;

· праздники и концерты, часы общения с ветеранами войны и труда в микрорайоне;

· участие в волонтерских мероприятиях.
Формы и методы отслеживания результатов
Для оценки эффективности работы по программе большое значение имеет правильный подбор форм наблюдения, отслеживания результатов, подведения итогов, анализа деятельности.

Данная программа предусматривает следующие формы и методы диагностики:

Анкетирование. Этот метод диагностики на начальном этапе позволяет учесть все мнения и желания детей,  на втором уровне – скорректировать работу, а в конце подвести итоги и сделать определенные выводы для будущей работы по программе. В программе используется как индивидуальное, так и коллективное анкетирование, а также «живая анкета».

Общий сбор. Коллективная рефлексия всех дел, событий, прошедших в школе: оценка работы команд, анализ проведенных мероприятий, определение вклада каждого ребенка в общее дело, планирование предстоящей работы. 

Система поощрений. Каждый ребенок, проявивший себя, получает по итогам четверти, полугодия благодарственное письмо, почетную грамоту.
Ожидаемые результаты:

- повышение уровня воспитанности учащихся;
- повышение уровня готовности учащихся к патриотическому действию, к активной жизненной позиции;
- создание  и активная рбота ШСУ школы; 
- повышение информационно-коммуникационной и социальной компетентности учащихся;
- внедрение новых методик, форм и приёмов работы по развитию школы толерантности в образовательном процессе.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ КРУЖКА 
«Лидеры  XXI века»

	№
	Тема занятия
	Кол-во часов
	Дата проведения

	
	
	
	План
	Факт

	1
	Введение в программу, знакомство с целями и задачами программы.
	2
	 01.09
	

	2
	Лидер. Роль лидера в обществе
	2
	 02.09
	

	3
	Лидер. Роль лидера в обществе
	2
	 08.09
	

	4
	Основные этапы становления лидера.
	2
	 09.09
	

	5
	Основные этапы становления лидера.
	2
	 15.09
	

	6
	Организаторские способности.
	2
	 16.09
	

	7
	Организаторские способности.
	2
	 22.09
	

	8
	Основные этапы достижения цели.
	2
	 23.09
	

	9
	Тренинг  на лидерские качества
	2
	 29.09
	

	10
	Типы и стили общения
	2
	 30.09
	

	11
	Правила эффективного общения
	2
	 06.10
	

	12
	Приемы расположения к себе
	2
	 07.10
	

	13
	Какой вы слушатель
	2
	 13.10
	

	14
	Методы общения с людьми.
	2
	 14.10
	

	15
	Качество речи; дикция и выразительность речи.
	2
	 20.10
	

	16
	Упражнения. Этикет общения.
	2
	 21.10
	

	17
	Упражнения. Этикет общения.
	2
	 27.10
	

	18
	Приемы эффективного общения по телефону. Электронная почта. Интернет  общение.
	2
	 28.10
	

	19
	Приемы эффективного общения по телефону. Электронная почта. Интернет  общение.
	2
	 10.11
	

	20
	Конструирование личного имиджа.
	2
	 11.11
	

	21
	Методика проведения праздника
	2
	 17.11
	

	22
	Методика проведения праздника
	2
	 18.11
	

	23
	Методика проведения праздника
	2
	 24.11
	

	24
	Спортивные праздники и эстафеты
	2
	 25.11
	

	25
	Спортивные праздники и эстафеты
	2
	 01.12
	

	26
	Методика проведение дискотек.
	2
	 02.12
	

	27
	Методика проведение дискотек.
	2
	 08.12
	

	28
	Конфликт как способ неэффективного общения
	2
	 09.12
	

	29
	Конфликт как способ неэффективного общения
	2
	 15.12
	

	30
	Тренинг на снятие тревожности
	2
	 16.12
	

	31
	Основные правила поведения в конфликтных ситуациях
	2
	 22.12
	

	32
	Основные правила поведения в конфликтных ситуациях
	2
	 23.12
	

	33
	Виды лидеров.
	2
	 12.01
	

	34
	Виды лидеров.
	2
	 13.01
	

	35
	Виды лидеров.
	3
	 19.01
	

	36
	Способы выявления лидеров.
	3
	 20.01
	

	37
	Способы выявления лидеров.
	3
	 26.01
	

	38
	Способы выявления лидеров.
	3
	27.01
	

	39
	Основные приемы привлечения аудитории.
	3
	 02.02
	

	40
	Основные приемы привлечения аудитории.
	3
	 03.02
	

	41
	Психология и возрастные особенности.
	3
	 09.02
	

	42
	Психология и возрастные особенности.
	3
	 10.02
	

	43
	Восприятие.
	3
	 16.02
	

	44
	Наблюдательность и внимание
	3
	 17.02
	

	45
	Логика и мышление
	3
	 24.02
	

	46
	Логика и мышление
	3
	 02.03
	

	47
	 Принципы и методические основы коллективного планирования.
	3
	 03.03
	

	48
	 Принципы и методические основы коллективного планирования.
	3
	 09.03
	

	49
	 Создание собственного плана действий.
	3
	 10.03
	

	50
	Школьное ученическое самоуправление как форма управления коллективом
	3
	 16.03
	

	51
	Школьное ученическое самоуправление как форма управления коллективом
	3
	 17.03
	

	52
	Тренинг на командообразование
	3
	 23.03
	

	53
	Проведение игр, конкурсов, их анализ.
	3
	 24.03
	

	54
	Проведение игр, конкурсов, их анализ.
	3
	 30.03
	

	55
	Проведение игр, конкурсов, их анализ.
	3
	 31.03
	

	56
	Проведение игр, конкурсов, их анализ.
	3
	 06.04
	

	57
	Методика разработки социально значимых проектов
	3
	 07.04
	

	58
	Разработка соц. проекта.
	3
	 13.04
	

	59
	Разработка соц. проекта.
	3
	 14.04
	

	60
	Разработка соц. проекта.
	3
	 20.04
	

	61
	Публичное выступление, развитие ораторских способностей 
	3
	 21.04
	

	62
	Знакомство с первичной документацией органов ученического самоуправления. 
	3
	 27.04
	

	63
	Организация  общешкольной культурно -досуговой  деятельности 
	3
	 28.04
	

	64
	Организация  общешкольной культурно -досуговой  деятельности 
	3
	 04.05
	

	65
	Организация  общешкольной культурно -досуговой  деятельности 
	3
	 05.05
	

	66
	Развитие чувства самоуверенности 
	3
	 11.05
	

	67
	Тренинг на сплочение коллектива
	3
	 12.05
	

	68
	Итоговое занятие
	3
	 18.05
	

	
	Итого:
	170
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